
 
 

 
 

    

                                                                               

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

Betreuung/Service Management/Verwaltung

STRUKTURKONZEPT OLYMPIASTÜTZPUNKT BERLIN – AUFGABENGEFÜGE/ORGANISATIONSSTRUKTUR 

Organisationseinheit (permanent)  Arbeitsgruppen (permanent)  Arbeitsgruppen (temporär) 

Umsetzung des Stützpunktkonzeptes des DOSB und der Verbandsanforderungen in das Aufgabengefüge des OSP/Kooperation mit den 
Partnern im Leistungssportsystem (Verbände, DOSB, LSB, BMI, Senat, wiss. Verbundsystem, Sponsoren …)/Personalführung/Controlling  

Trainingswissenschaft 
 

Sportmedizin
 

 
Laufbahnberatung/Umfeldmanagement

     

Psychologie
 

Methodenbezogene Projekte –  Messplatztraining, Herzfr.‐Varibilität, Hypoxie … 

Sportartbezogene Projekte – Schwimmen, Leichtathletik, Eischnelllauf,  Kanu … 

Physiotherapie
 

Prävention/Rehabilitation

Kraft‐
diagnostik/ 
Krafttraining 

Sportliche 
Technik/ 
Motori‐
sches 
Lernen 

Ausdauerdiagnostik/ 
Ausdauertraining

Informations‐ und Datenverarbeitung (einschließlich Netzwerk)

Management      Verwaltung 
      

Bundesstützpunkte/Regional‐
konzepte/Standortsicherung 

Koordination im 
Regionalteam 

Koordination der Zusammen‐
arbeit mit den Verbänden 

Führung/Anleitung/Verwaltung OSP‐Trainer

Allgemeine 
Verwaltung 

Finanzen

Personal
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Sekretariat /Informations‐
management Gesundheitliche 

Betreuung

Ernährungs‐
beratung 



Physiotherapie
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Physiotherapie
 

Allgemeine 
Verwaltung 

Finanzen

Personal
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Management      Verwaltung 
      

Sekretariat /Informations‐
management 

Bundesstützpunkte/Regional‐
konzepte/Standortsicherung 

Koordination im 
Regionalteam 

Koordination der Zusammen‐
arbeit mit den Verbänden 

Führung/Anleitung/Verwaltung OSP‐Trainer

Koordinator
Regionale Steuerung 

Verwaltungsleiter 

Koordinator
Sportverbände 

 

STRUKTURKONZEPT OLYMPIASTÜTZPUNKT BERLIN – AUFGABENGEFÜGE/FÜHRUNGSSTRUKTUR 

Umsetzung des Stützpunktkonzeptes des DOSB und der Verbandsanforderungen in das Aufgabengefüge des OSP/Kooperation mit den 
Partnern im Leistungssportsystem (Verbände, DOSB, LSB, BMI, Senat, wiss. Verbundsystem, Sponsoren …)/Personalführung/Controlling  

Olympiastützpunktleiter

Informations‐ und Datenverarbeitung (einschließlich Netzwerk)

Gesundheitliche 
Betreuung

Ernährungs‐
beratung 

Koordinator Betreuung

Ärzte
Trainingswissenschaft 
 

Sportmedizin
 

 
Laufbahnberatung/Umfeldmanagement

     

Psychologie
 

Methodenbezogene Projekte –  Messplatztraining, Herzfr.‐Varibilität, Hypoxie … 

Sportartbezogene Projekte – Schwimmen, Leichtathletik, Eischnelllauf,  Kanu … 

Prävention/Rehabilitation

Sportliche 
Technik/ 
Motori‐
sches 
Lernen 

Ausdauerdiagnostik/ 
Ausdauertraining

Kraft‐
diagnostik/ 
Krafttraining 

Koordinator Methodenentwicklung

leitender 
Physiotherapeut

Koordinatoren ohne  
Unterstellung von Mitarbeitern

Arbeitsgruppenleiter mit  
Unterstellung von Mitarbeitern

Ärzte mit medizinischer Fachaufsicht

Betreuung/Service Management/Verwaltung



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koordinator 
Betreuung 

Verwaltungsleiter

 

Koordinator
Regionale Steuerung

Koordinator
Sportverbände 

STRUKTURKONZEPT OLYMPIASTÜTZPUNKT BERLIN – FÜHRUNGSSTRUKTUR (Personalführung)

Olympiastützpunktleiter 

Leitender  
Physiotherapeut 

Koordinator 
Methodenentwicklung

Mitarbeiter (einschließlich OSP‐mischfinanzierte Trainer) Mitarbeiter Mitarbeiter 


